a de ordenanza

contra la violencia
de genero en
espacios culturales




NUESTRO TRABAJO EN RED

En el 2015 impulsamos la formacion del Encuentro de Espacios Culturales Segundo Corddn como un medio para
vincularnos mediante la accién conjunta y el trabajo en propuestas de politicas publicas para Almirante Brown.
Encontrarnos positivamente y construir un nosotros a partir de visiones, vivencias y aspiraciones comunes fue el
norte de ese proyecto.

Luego, frente a la necesidad de profundizar aquella experiencia, ampliar nuestra propia mirada y sumar otros actores
del campo cultural, nos convertimos el ENCUENTRO DE CULTURA INDEPENDIENTE, como un ejercicio de
participacién para la construccién de proyectos culturales colectivos y propuestas de politicas publicas en el campo
cultura.

PROPUESTA DE ORDENANZA

ADOPCION DE PROTOCOLOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
EN ESPACIOS CULTURALES

CONSIDERANDOS

Visto y considerando:

Que, en los Ultimos afios se han dado a conocer numerosos casos de mujeres, travestis, trans, identidades no
binaries e identidades disidentes en sus mdltiples expresiones y diversidades, victimas de la violencia machista;
muchos de ellos culminando en femicidios, transtrasvesticidios y crimenes de odio, que en nuestro territorio se
estiman uno cada 29 horas.

Que, las diferentes formas en que la violencia se manifiesta como mecanismo de control, dominio vy
disciplinamiento, tanto en lo individual como en lo colectivo, son perpetradas contra las Mujeres, Identidades No
Binaries e Identidades Disidentes.

Que, se cuenta con diversos instrumentos internacionales, nacionales y locales, que abordan la violencia y la no
discriminacion contra las Mujeres, Identidades No Binaries e Identidades Disidentes, entre ellos, los Principios de
Yogyakarta sobre la aplicacién de la legislacion internacional de derechos humanos con relacién a la orientacion
sexual v la identidad de género; la Convencién de Belem do Pard; la CEDAW; la Ley Nacional de Proteccidn
integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres N° 26.485/09 y su Decreto de
Reglamentacién N° 1011/2010; la Ley Antidiscriminatoria 23.592/88 y en particular las Ordenanzas locales
10.765/2017 y 10.955/2017 que establecen la creacidn del protocolo de actuacidn en situaciones de violencia de
género en el dmbito de Municipio de Almirante Brown.

Que, si bien el trabajo realizado en los Ultimos afios por los diferentes colectivos de mujeres vy LGBTTTIQ+ ha
visibilizado esta problemdtica —asi como también ha puesto en evidencia que la violencia contra las Nifias, Mujeres,
Identidades No Binaries e Identidades Disidentes no es “natural” ni “inevitable”, sino una expresién de normas y
valores culturales e histéricos concretos—, aln queda mucho para trabajar, particularmente en los barrios de
periferia, donde gran cantidad de Nifias, Jévenes, Mujeres, |dentidades No Binaries e Identidades Disidentes son
objeto de formas concretas de violencia debido a aspectos particulares de su identidad: la cultura, la raza, la etnia, la
identidad sexual, el idioma, la pobreza, la salud, la edad, que se constituyen factores que aumentan el riesgo de la
violencia contra las Mujeres, Identidades No Binaries e Identidades Disidentes.

Que, los Espacios Culturales pueden hacer un aporte importante a la transformacion cultural local, trabajando para
modificar las prdcticas que reproducen matrices simbdlicas que sustentan la desigualdad entre los géneros,
promoviendo iniciativas orientadas a generar condiciones para la igualdad de derechos y la convivencia saludable
entre los géneros.

Que, es funcidn del Estado la responsabilidad de hacer efectivos los derechos reconocidos en los Instrumentos de
Derechos Humanos y proponer e implementar mecanismos de accién positiva y prevencién en todos los dmbitos,
publicos y privados.

Se solicita la sancién de la siguiente propuesta de ordenanza:

ARTICULO I° DE LA OBLIGATORIEDAD DE CONTAR CON UN PROTOCOLO
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO EN LOS ESPACIOS CULTURALES DEL DISTRITO

Ordénase la obligatoriedad de que todos los Espacios Culturales del Distrito comprendidos en el marco de la
Ordenanza 10.428, cuenten con un Protocolo Contra la Violencia de Género para sus actividades, de acuerdo a los
lineamientos de esta ordenanza.

Este documento fue realizado por ARCE, Beatriz; AZUAGA, Maria Alejandra; BATISTONI, Celeste; MONTERO, Marcelo; PASCUA, Vanina y
SALEM, Laura para el Encuentro de Cultura Independiente.



ARTICULO 2°: DEFINICIONES

Espacios Culturales

Son considerados ESPACIOS CULTURALES INDEPENDIENTES aquellos comprendidos y regulados de acuerdo
con la Ordenanza Municipal 10.428.

Mujeres, Identidades No Binaries e Identidades Disidentes

A efectos de este documento se utilizard en adelante “Mujeres, Identidades No Binaries e Identidades Disidentes”
para identificar al conjunto de identidades de género compuesto por: mujeres cisgénero, mujeres cissexuales,
lesbianas, bisexuales, transexuales, transgénero, travestis, masculinidades no hegemdnicas, e identidades disidentes
en sus multiples expresiones y diversidades; entendidas todas ellas sin establecer jerarqufas de cualquier tipo.

Violencia Contra la Mujeres, |dentidades No Binaries e Identidades Disidentes

Tomamos de la Ley N° 26.485/09 su Art. 4 para definir la violencia contra las Mujeres, Identidades No Binaries e
Identidades Disidentes como toda conducta, accién u omisién, que, de manera directa o indirecta, tanto en el
dmbito publico como en el privado, basada en una relacién desigual de poder, afecte su vida, libertad, dignidad,
integridad fisica, psicoldgica, sexual, econdmica o patrimonial, como asf también su seguridad personal.

Tipos de Violencia Contra la Mujeres, Identidades No Binaries e Identidades Disidentes
Tomamos de la Ley N° 26.485/09 en su Art. 5 los diferentes tipos de violencia contra las Mujeres, Identidades No
Binaries e Identidades Disidentes:

e Fisica
La que se emplea contra el cuerpo de la mujer produciendo dolor, dafio o riesgo de producirlo y cualquier
otra forma de maltrato agresién que afecte su integridad fisica.

*  Psicoldgica

La que causa dafio emocional y disminucidn de la autoestima o perjudica y perturba el pleno desarrollo
personal o que busca degradar o controlar sus acciones, comportamientos, creencias y decisiones,
mediante amenaza, acoso, hostigamiento, restriccién, humillacién, deshonra, descrédito, manipulacién
aislamiento. Incluye también la culpabilizacién, vigilancia constante, exigencia de obediencia sumision,
coercion verbal, persecucidn, insulto, indiferencia, abandono, celos excesivos, chantaje, ridiculizacién,
explotacién y limitacién del derecho de circulacién o cualquier otro medio que cause perjuicio a su salud
psicoldgica y a la autodeterminacion.

*  Sexual
Cualquier accién que implique la vulneracién en todas sus formas, con o sin acceso genital, del derecho de
las Mujeres, Identidades No Binaries e Identidades Disidentes de decidir voluntariamente acerca de su vida
sexual o reproductiva a través de amenazas, coercidn, uso de la fuerza o intimidacién, incluyendo la
violacién dentro del matrimonio o de otras relaciones vinculares o de parentesco, exista o no convivencia,
asi como la prostitucién forzada, explotacidn, esclavitud, acoso, abuso sexual y trata de Mujeres,
Identidades No Binaries e Identidades Disidentes.

*  Econdmica y patrimonial

La que se dirige a ocasionar un menoscabo en los recursos econémicos o patrimoniales de la Mujeres,
Identidades No Binaries e Identidades Disidentes, a través de: a) La perturbacién de la posesién, tenencia o
propiedad de sus bienes; b) La pérdida, sustraccidn, destruccidn, retencién o distraccion indebida de
objetos, instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores y derechos patrimoniales; c) La
limitacion de los recursos econdmicos destinados a satisfacer sus necesidades o privacién de los medios
indispensables para vivir una vida digna; d) La limitacidn o control de sus ingresos, asi como la percepcién
de un salario menor por igual tarea, dentro de un mismo lugar de trabajo.

¢ Simbdlica
La que a través de patrones estereotipados, mensajes, valores, iconos o signos transmita y reproduzca
dominacién, desigualdad y discriminacién en las relaciones sociales, naturalizando la subordinacién de las
Mujeres, Identidades No Binaries e Identidades Disidentes en la sociedad.

Violencia Contra la Mujeres, |dentidades No Binaries e Identidades Disidentes en Espacios Publicos

Tomamos de la Ley 26.485 su articulo 6 para definir la violencia contra las Mujeres, Identidades No Binaries e
Identidades Disidentes en el espacio publico, como aquella ejercida por una o mds personas, en lugares publicos o
de acceso publico, como medios de transporte o centros comerciales, a través de conductas o expresiones verbales
o no verbales, con connotacion sexual, que afecten o dafien su dignidad, integridad, libertad, libre circulacion o
permanencia y/o generen un ambiente hostil u ofensivo.



Modalidades en que se Manifiestan los Diferentes Tipos de Violencia Contra la Mujeres, Identidades No Binaries e
Identidades Disidentes
Tomamos de la Ley N° 26.485/09 en su Art. 6 la definicién de las modalidades en que se manifiestan los distintos
tipos de violencia, quedando especialmente comprendidas las siguientes:

*  Violencia doméstica contra las Mujeres, Identidades No Binaries e Identidades Disidentes;

*  Violencia institucional contra las Mujeres, Identidades No Binaries e Identidades Disidentes;

*  Violencia laboral contra las Mujeres, Identidades No Binaries e Identidades Disidentes;

* Violencia contra la libertad reproductiva;

*  Violencia medidtica contra las Mujeres, Identidades No Binaries e Identidades Disidentes.

ARTICULO 3° DE LA NOMINACION DE UN EQUIPO DE REFERENCIA EN CUESTIONES
DE GENERO

Cada Espacio Cultural deberd nominar y mantener actualizado en el cuerpo del propio protocolo un Equipo de
Referencia en Cuestiones de Género, compuesto por al menos un integrante —obligatoriamente Mujer, Persona con
Identidad No Binarie o Persona con Identidad Disidente — de entre sus propios colaboradores.

Son atribuciones del Equipo de Referencia en Cuestiones de Género:

e Elaborar y mantener actualizado el Protocolo Contra la Violencia de Género requerido en esta
Ordenanza.

e Celar por su implementacion.

*  Ordenar con las diferentes personas o dreas, las tareas de informaciodn, orientacion, seguimiento vy difusién
definidas en el Protocolo.

e Orientar a los responsables de los Espacios Culturales —Comisiones Directivas, Gestores, Responsables
Legales o Personas Fisicas Responsables— sobre las intervenciones necesarias y convenientes ante casos de
violencia contra las Mujeres, Identidades No Binaries e Identidades Disidentes.

e Dar intervencion a personas y/o organismos internos o externos, toda vez que las situaciones planteadas
resulten demasiado complejas y/o se observen dudas en relacién a su tratamiento y derivacion.

e Capacitar a colaboradores, profesores, alumnos y otros participantes de los Espacios Culturales acerca de
la implementacién del Protocolo Contra la Violencia de Género.

ARTICULO 4°: DE LA EVALUACION INICIAL

Los Espacios Culturales deberdn realizar un relevamiento sobre casos de violencia de género, acoso sexual y
discriminacién, promoviendo el anonimato y el cuidado de la informacién con el fin de generar datos estadisticos y
visibilizar la problemadtica, conforme el Anexo |.

El Equipo de Referencia deberd analizar dicha informacién con la intencién de elaborar un informe que serd
presentado anualmente a fin de ofrecer una idea de la situacién respecto de la temdtica. A partir de los datos
relevados se orientardn estrategias de intervencion y difusién.

El informe estadistico anual serd enviado al Instituto Municipal de las Culturas para un andlisis global del sector.

ARTICULO 5° DEL MAPEO DE LA RED DE CONTENCION

Los espacios culturales deberdn realizar un mapeo de organizaciones de asistencia y orientacién en las proximidades
de su territorio para derivar, solicitar apoyo, acompafamiento y/o patrocinio legal en caso de situaciones de
violencia de género.

ARTICULO 6° DEL PROTOCOLO

Como minimo el Protocolo Contra la violencia de Género deberd:

*  Prever medidas para actuar en potenciales situaciones que vulneren los derechos de Mujeres, Identidades
No Binaries e Identidades Disidentes, incluyendo cualquier expresion de discriminacion realizada entre el
publico asistente y contemplar las eventuales medidas que se estimen adecuadas.



e Establecer canales de comunicacion presenciales o virtuales para consultas y/o denuncias realizadas por
cualquier persona cuyos derechos son vulnerados por las situaciones que este Protocolo aborda,
definiendo claramente las modalidades —y horarios si correspondiere— de atencion.

e  Definir e identificar los métodos de divulgacion de estos canales.
e Establecer plazos mdximos para tomar acciones después de que una consulta o denuncia es realizada.
*  Definir la metodologia de sistematizacidn de la informacién derivada de casos de violencia de género.

e Definir el tipo de soporte donde serdn registradas las consultas, incluyendo como mihimo los siguientes
datos: (i) Descripcién (i) Estimacidn de riesgo por el tipo de consulta y/o mérito de la situacién (i) Tipo
de abordaje propuesto —entrevista presencial, telefénica, mail, etc. — (iv) Informe del resultado de la gestion
y otros datos aplicables (v) Intervenciones, derivaciones y seguimientos acordados con la victima, en el
caso de ser necesarias (vi) Acciones preventivas o punitorias, requeridas y/o sugeridas para tomar con
quienes hayan ejercido violencia.

Se debe tener especial cuidado en mantener los registros, sean estos fisicos o virtuales, a resguardo para
asegurar en todo momento la confidencialidad de las victimas de violencia.

ARTICULO 7°: DE LA VIOLENCIA SIMBOLICA

Dado que una parte importante de la actividad fin de los espacios culturales es la divulgacion de expresiones
artisticas, el Protocolo Contra la Violencia de Género deberd contener explicitamente medidas para:

e Evaluar el contenido de las expresiones artisticas divulgadas por los Espacios Culturales, respecto de su
potencial violencia simbdlica contra Mujeres, ldentidades No Binaries e Identidades Disidentes.

e Establecer mecanismos para evaluar y definir medidas en el caso de personas, individuos, personajes,
integrantes de bandas o colectivos u otros artistas, intelectuales o gestores que comprobadamente hayan
ejercido algin tipo de violencia de género; respecto de la conveniencia o no de impedir su presencia,
cancelar actividades o impedir la difusién de su obra artistica o contenidos vehiculados por cualquier
medio: presencial, fisico o virtual.

ARTICULO 8° DE LOS RESPONSABLES DE LOS ESPACIOS CULTURALES

Las Comisiones Directivas, Gestores, Responsables Legales o Personas Fisicas Responsables de los Espacios
Culturales deberdn:

*  Promover acciones de sensibilizacién, difusién y formacién sobre la problemdtica abordada, asi como
fomentar y favorecer acciones que eliminen la violencia de género, el acoso sexual y la discriminacién en la
comunidad.

*  Favorecer la articulacidn con otros sectores de la sociedad civil y organismos especializados en la temdtica
en cuanto a estrategias en conjunto y acciones especificas, como por ejemplo, performances, jornadas,
seminarios, talleres, etc.

*  Proporcionar cada vez que sea requerido, un espacio fisico adecuado para la atencién presencial de

consultas que garanticen las condiciones de privacidad, confidencialidad y un clima de confianza, amabilidad
y respeto.

ARTICULO 9°: DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS CULTURAS

Serdn responsabilidades del Instituto Municipal de las Culturas:

*  Proveer formacion pertinente y actualizada en género, ESI, y violencia de género a los Espacios Culturales y
en particular al equipo de referencia de cuestiones de género de cada Espacio.

* Formar una comision de Género de Espacios Culturales (EC) con la asistencia de los organismos
municipales adecuados, para trabajar periédicamente la informacidn relativa que se genere en cada EC.

*  Mantener actualizadas las informaciones estadisticas en forma anual, derivada de la encuesta del anexo |.



ARTICULO 10° DE LA IMPLEMENTACION

Los Espacios Culturales tendrdn un plazo de un afio para implementar completamente lo requerido en la presente
ordenanza, a partir de la fecha de su efectiva reglamentacién.

ARTICULO 1 1°

Dese al Libro de Ordenanzas, Comuniquese al Departamento Ejecutivo, Publiquese y oportunamente ARCHIVESE -

IGUALDAD
DEGENERD

; Este documento trabaja el ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres v las nifias.

Este documento trabaja el ODS |6: Promover sociedades, justas, pacificas e inclusivas e instituciones sdlidas.




ANEXO |

MODELO DE ENCUESTA DE EVALUACION INICIAL

I. Tu edad

O Menos de |8
o 18a30
O3l a4l

o4l a5l

o5l omads

2. Tu género:

3. Ya sufriste o sabés de casos de violencia contra Mujeres, Identidades No Binaries o Identidades Disidentes en el
Espacio Cultural que frecuentds?

o Sf

o No

4. Si la respuesta anterior es S La violencia fue originada por
O Profesor/ale

O Gestor/ale

O Alumno/ale

O Artista invitado/a/e

o Otres

O Difusidn de contenido inadecuado, violento o sexista

O Espectador/a/e

5. Si respondiste la pregunta anterior: Considerds que el Espacio Cultural que frecuentds actué adecuadamente ante
los casos de violencia que sufriste o conocés?

o Sf

o No

0 No lo sé

6. Considerds que en el espacio cultural que frecuentds las Mujeres, |dentidades No Binaries e Identidades
Disidentes tienen posiciones de decisién?

o Sf

o No

0 No lo sé

7. Considerds que la violencia de género estd referida a:

o Golpes

O Empujones y/o cachetazos

O Insultos

O Aislamiento del circulo de amigos y/o familia

O Canciones vy publicidades de contenido sexista, humillaciones, control, chistes, groserfas, manipulacion, etc.
O Manejo unilateral del dinero

O Sexo no consentido

O Todas las anteriores

8. jConsiderds que existe violencia de género entre la juventud?
o Sf

o No

0 No lo sé

9. ;Pensds que los jévenes estdn concientizados con la problemdtica de la violencia de género?
o Sf

o No

0 No lo sé

10. ;Ves la existencia de conductas violentas en los medios de comunicacion?
o Sf

o No

0 No lo sé



I'l. ;Conocés qué significa la expresidn “no binario™?
o Si
o No

12. ;Conocés qué significa la expresidn “disidente’?
o Si
o No

I3. ;Conocés la existencia de las identidades sexuales o de género?
o Si
o No

I4. jTrabajaste o participaste de alguna charla o taller sobre igualdad de género?
o Si
o No

I'5. Si presenciaras un acto de violencia de género, como actuarfas?
O Es un delito, hay de denunciarlo

O Si no es alguien cercano lo denunciarfa

O Lo que ocurre en la pareja es algo privado

0 No es mi problema

0 Algo le habrd hecho para que reaccione asf

O Le brindarfa ayuda a la persona agredida

I6. ;Como solucionarias el problema de la violencia de género?

0O Educacién de igualdad por parte de la familia

O Leyes mds justas

0 Condenas mds duras e integras

O Evitar el maltrato

O ESI Educacién Sexual Integral en la Escuela

0 Campafias de informacién a través de los medio masivos de comunicacién

D0 08, e

|'7. ;Sabés donde recurrir en caso de violencia de género?

o Si

o No

I8. ;Te interesa recibir informacién sobre todos estos temas?
o Si

o No

[9. Exponé tus ideas

20. jTe interesa participar?
Dejd tu contacto (mail o whatsapp)



